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Nivel Misura Indicatori Riscuri Responsabil B‘.lget Termen
estimat
OBIECTIV GENERAL 1 — Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de integritate la nivel organizational
Obiectiv specific 1.1 — Implementarea mdasurilor de integritate la nivel national
Maisura 1 | = Adoptarea declaratiei de aderare la | ® Termenul de adoptare a declaratiei | ® Declaratie neadaptatd | = Director General Fara Realizat
valorile fundamentale, principiile, < Termenul stabilit la art.6 al HG contextului SNR ; alocare de | conform
. . . = Echipa SNA .
obiectivele si mecanismul de 1269/2021 . « resurse termenului
i A = Nivel scizut de ;
yhoglifon izt ol SNA pom s et | Declaratie distribuita implicare al angajatilor spesificat la
asumati agenda de integritate : P sajas art.6 al HG
organizationala 1269/2021
= Distribuirea declaratiei: intern pe
intranetul societatii
(calitate.snr.ro) si extern pe
www.radiocom.ro
Misura 2 | = Adoptarea planului de integritate = Termenul de adoptare a planului < | = Caracter exclusiv = Echipa SNA Fara 30.06.2022
= Distribuirea planului: intern pe Termenul stabilit la art.6 al HG formal al consultarii it .5 3 alocare de
: i = Membrii Comisieip de
intranetul societatii 1269/2021 resurse

(calitate.snr.ro) si extern pe
www.radiocom.ro

® Persoane desemnate pentru
monitorizarea implementarii
planului de integritate

e Planul de integritate distribuit

= Nealocarea resurselor
necesare

= Nivel scazut de
implicare al
angajatilor

Monitorizare
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PLANUL DE INTEGRITATE AL SOCIETATII NATIONALE DE RADIOCOMUNICATII S.A.
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021-2025

% RADIOCOM

P

procedurii de sistem PO-JRD-001
""Semnalarea neregularititilor”

prévenire/control luate

= |ipsa de relevanta a
datelor provenita din
gresita incadrare a
faptelor ca incidente
de integritate

¢ Comisia de analiza

(conform PO-JRD-00]
*Semnalarea
neregularititilor™)

Nivel Misura Indicatori Riscuri Responsabil Blfget ‘Termen
estimat
Miisura 3 | ® Evaluarea anuald a modului de ® Termenul de intocmire a raportului | = Caracter formal al » Echipa SNA Fara Anual pani la
implementare a planului de < Termenul stabilit de ministerul demersului S - alocare de data de 15
LR . . = Membrii Comisie de e
integritate si adaptarea acestuia {a de resort b resurse decembrie
T eqon Monitorizare
riscurile si vulnerabilitatile nou ) . .
apdrute ! = Raport de evaluare publicat pe site-
p ul societatii
= Adaptarea planului de integritate
P p ieg
(daca este cazul) si publicarea
acestuia pe site-ul societatii
Masura 4 | ® Identificarea, analizarea, evaluarea | » Registrul riscurilor de coruptie * Caracter formal al = Seft structuri SNR Fara Anual pini la
si monitorizarea riscurilor de centralizat 1a nivel SNR (in baza demersului . ) alocare de data de 31
: . o . . L . Grup de lucru pentru i N
coruptie si stabilirea si registrelor de risc Intocmite la e resurse decembrie
: T . i o . evaluare, analizi si
implementarea mésurilor de nivelul sediului central si al S T
. gestionare riscurl
prevenire al acestora, conform HG sucursalelor) operationale si de
nr. 599/2018 si a procedurii de e peratt y
- - = Nr. de riscuri identificate coruptie (conform
sistem PS-SCIM-009 Sl .
- ST Deciziel Directorului
Managementul riscurilor :
. . - General)
operationale si de coruptie
Misura 5 | » Identificarea, evaluarea si raportarea | » Nr. incidente identificate/an = Identificarea gresitia | » Consilierul de Far3 Anual pana la
unitard a incidentelor de integritate | _ Tiouri N faptelor ca incidente integritate alocare de data de 31
o - ipuri de masuri de . o .
conform HG nr. 599/2018 sia de integritate resurse decembrie
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PLANUL DE INTEGRITATE AL SOCIETATII NATIONALE DE RADIOCOMUNICATII S.A.
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021-2025
Nivel Maisura Indicatori Riscuri Responsabil Bt.lget Termen
estimat
Misura 6 | ® Revizuirea procedurii operationale |  Procedura operationald analizati » Nealocare de resurse | ® Consilierul de Fara In functie de

PO-JRD-001 "Semnalarea pentru actualizare ori de céte ori necesare integritate alocare de modificari
neregularitatilor” este necesar resurse legislative

= Absenta informatiilor/
informatii
insuficiente, necesare
pentru realizarea
analizei In vederea
actualizdrii procedurii

» |ipsd prevederi
privind protectia
avertizorului

OBIECTIV GENERAL 2 — Consolidarea managementului institufional si a capacititii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei

Obiectiv specific 2.1 — Eficientizarea misurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor i a inconsistentelor legislative, precum i prin asigurarea implementdrii

lor efective

Masura 1 | = Actualizarea procedurii operationale ; ® Procedura operationald analizata » Nealocare de resurse | ® Consilierul de etic Fiara In functie de
PO-RU-011 ”Codul de Conduita pentru oportunitate actualizare ori necesare alocare de modificéri
Etici al Societiitii Nationale de de céte ori este necesar (modificiri e resurse legislative
. S S e e s = Absenta informatiilor
Radiocomunicatii S.A. de responsabilitati/ activititi/
‘ - necesare pentru
formulare etc) T RN
realizarea analizei in
vederea actualizarii
procedurii
Misura2 | = Sesiuni de instruire privind » Nr. persoane care au fost instruite | » Caracter formal al = Consilierul de etica Fara Anual pina
cunoagterea prevederilor codului de prin intermediul actiunii de demersului alocare de la31
conduita eticd al SNR formare profesionald Tesurse decembrie
Misura 3 | = Elaborarea unei proceduri care si = Proceduri operationald adoptatd * Procedura nu * Serv.Organizare Fard 31.12.2022
reglementeze activititile si reglementeaza corect Resurse Umane alocare de
responsabilitérile privind responsabilititile/ = Serv.Juridic 5i resurse
interdictiile post-angajare activitatilor Guvernanti
Corporativa
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Nivel Misura Indicatori Riscuri Responsabil Bl.lgEt Termen
estimat
Obiectiv specific 2.2 — Extindereq culturii transparentei pentru o guvernare deschisd in administratia publicd
Miisura 1 | » Asigurared respectérii prevederilor | = Raport de aplicare a Legii nr. = Netransmiterea = Comp.Relatii Publice | Fara Anual, cf.
privind accesul la informatiile de 54472001 informatiilor si Comunicare alocare de Prevederii
interes public, §i a celor privind solicitate catre petent, | ® Persoana desemnati cu | resurse Legii nr.
transparenta procesului decizional = Nepublicarea implementarea Legii 54472001

conform Legii nr. 544/2001

informatiilor de
interes public pe site-
ul companiei.

* Sanctiuni pentru
nerespectarea
obligatiilor legale.

nr. 544/2001

= Conducerea
structurilor din cadrul
SNR

* Serv.Juridic gi
Guvernanti
Corporativa

* Dep. IT si
Transformare Digitald

Obiectiv specific 2.3 - Imbundtitirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra dentificarii timpurii a
riscurilor si vulnerabilititilor institutionale

Misural ;= Auditarea internd o dati la doi ani a | = Nri. recomandéri formulate = Nealocarea resurselor | = Compartimentul Audit | Fara Coriform,
sistemului de prevenire a coruptiei . necesate alocarede | adresei Min.
. R ; = Gradul de implementare a . . . _
la nivelul societétii L = |ipsa cooperirii cu resurse Finantelor
' recomandarilor formulate. _ . - L
structurile auditate Publice
OBIECTIV GENERAL 3 — Consolidarea integrititii in domenii de activitate prioritare
Obiectiv specific 3.1 — Cresterea integrititii, reducerea vidnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice
Misura 1 | » Revizuirea procedurii operationale | » Procedura.operationald analizatd « Nealocare de resurse | ® Manager Departament | Fara In functie de
PO-ACH-001 ”Achizitii publice” si pentru actualizare ori de cite ori necesare Achizitii alocare de | modificari
altor documente subsecvente este necesar resurse legislative

s |ipsd concordantd cu
prevederile legii nr.
98/2016 actualizatd
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PLANUL DE INTEGRITATE AL SOCIETATII NATIONALE DE RADIOCOMUNICATII S.A.
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021-2025
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CERTIFIED MANAGEMENT SVSTEM DE RADIOCOMUNICATH 5.4,

Nivel Maisura Indicatori Riscuri Responsabil Bl.lget Termen
estimat
Obiectiv specific 3.2 — Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri
Maisura 1 | = Consolidarea transparentei bugetare, | * Bugetul societatii pe ani, publicate | ®* Netransmiterea = Directia Executiva Farid Masuri cu
prin publicarea bugetului si a detaliat; informatiilor Economica, alocare de | caracter
bilanturilor contabile. = Organigrama societatii, publicata solicitate catre petent. | ® Serv. Organizare resurse permanent -
detaliat; = Nepublicarea Resurse Umane evaluare
= Situatia platilor (executia informatiilor de = Comp.Relatii Publice anuala
bugetard), actualizata lunar, interes public pe site- si Comunicare
precum si informatii privind gradul ul companiei. = Departament IT si
de angajare a bugetului aprobat al | ® Sanctiuni pentru Transformare Digitala
societdtiii, publicate detaliat; nerespectarea
= Bilanturile contabile semestriale, obligatiilor legale.
publicate detaliat.
Avizat,
Doina MICU - Coordonatorul implementarii Planului de integritate \)(_/{/
Oana AnneMarie CALIN - Sef Serviciu Juridic si Guvernanta Corpmatwa
g,
Anca POSTATNY - Consilier de Integritate /){/S_/
Mihaela DUTA - Sef Serviciu Organizare Restrse Umane \\ -
Mariana ARMEANCA - Consilier de Etica fﬁA -
Anca FURTUNA - Manager Departament Comercial é LV )
Andreea MITRAN - Persoand responsabila cu publicarea informatiilor de interes public J/«// o
Mihaela HUPOIU - Manager Departament CI/MICIESM '
Crina BURLACU - Referent de specialitate intocmit,
e ) Specialist in domeniul calitatii
Liana PRICOP
|
b\
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